
ЛЭОС- ын Удирдах зөвлөлийн хурлын  

2019 оны 12 сарын 11-ны хурлаар батлав.   

 

 
АШИГ СОНИРХЛЫН ЗӨРЧЛИЙН БОДЛОГО (АСЗБ) 

 

1. Нийтлэг үндэслэл.  

Энэхүү “Ашиг сонирхлын зөрчлийн бодлого” нь “Либерал Эмэгтэйчүүдийн Оюуны Сан”-ийн ажилтнууд, УЗ-ийн 

гишүүдээс аливаа төсөл хөтөлбөр хэрэгжүүлэхэд санхүүжүүлэгч байгууллагын өмнө хүлээх үүрэг ба төслийн үйл 

ажиллагаатай холбоотой үүсэн гарч болзошгүй ашиг сонирхлын зөрчлийн талаар цаг тухайд нь, зохих ёсоор ил тод 

мэдүүлэхтэй холбоотой бодлогын баримт бичиг юм. ЛЭОС –ын Удирдах зөвлөл, салбар зөвлөлийн зохицуулагч, 

төслийн багийн гишүүд нь энэхүү АСЗБ-ыг:  

А.  Байгууллагын бүхий л харилцаа, үйл ажиллагааг ёс зүйн хамгийн дээд стандартын дагуу мөрдөх үүргийг 

хүлээнэ.  

Б.  Үнэнч, шударга, итгэл даах байдал, ёс суртахуунтай байж, бүхий л цаг хугацааны туршид, бүхий л үйл 

ажиллагааны хүрээнд баримтална.  

В.  Байгууллагын нэр хүнд, үндсэн чиг үүрэгт сөргөөр нөлөөлж болох аливаа харилцаанаас татгалзаж, 

хувийн мөн гэр бүлийн гишүүдийн болон бусад ашиг сонирхлоос дээгүүрт тавина.  

 

2. Мөрдөх журам. 

ЛЭОС-ийн Удирдах Зөвлөл, гүйцэтгэх алба, салбарын зохицуулагч, төслийн багийн гишүүд нь ашиг сонирхлын 

зөрчлийн мэдүүлэгт дараах зүйлсийг тусгаж ажиллана. Үүнд: 

1. Ил тод мэдүүлэх 

• Одоо буй эсвэл ирээдүйд үүсэн гарч болох байгууллагын ашиг сонирхолтой зөрчилдөж  болохуйц 

өөрийн бүхий л харилцаа болон бизнесийн хэлхээ холбоог ил тод мэдүүлэх үүрэгтэй. 

• Гишүүд өөрсдийн зүгээс ил тод болгож буй мэдүүлгийг дээд удирдлагадаа, ЛЭОС-ийн төв офиссе нь 

төсөл, хөтөлбөрийг санхүүжүүлэгч байгууллагад хандан гаргана. Үүнд: 

o ЛЭОС-ийн УЗ нь ЛЭОС-ын тэргүүнд 

o Гүйцэтгэх алба ЛЭОС-ын тэргүүнд 

o Салбарын зохицуулагч нар Гүйцэтгэх албанд 

o Салбарын гишүүд, төслийн багийн гишүүд нь салбарын зохицуулагчид буюу төслийн 

багийн ахлагчид г.м 

 

2. Ил тод тайлагнах 

✓ УЗ-ын болон гүйцэтгэх албаны ажилтан, зохицуулагч, төслийн багийн гишүүд нь гаргасан мэдүүлгийн 

хариуцлагыг өөрсдөө хариуцна.  

✓ Тухайн ил тод болгосон мэдээллийг УЗ-ийн Дарга эсвэл байгууллагын удирдлагын анхааралд хүргэх нь 

байгууллагын ашиг сонирхолд бүрэн нийцэхээс бусад тохиолдолд ил тод болгосон мэдээллийг нууцлан 

хадгална.  

3. Оролцохоос татгалзах 

✓ Ямар нэгэн асуудлаар ашиг сонирхлын зөрчил бүхий УЗ-ийн гишүүд, гүйцэтгэх албаны ажилтан, 

зохицуулагч, төслийн багийн гишүүд нь тухайн хамаарах ажил, гүйлгээнд оролцохоос татгалзах буюу гарч 

болно.  

✓ Тухайн этгээд нь шаардлагатай тохиолдолд ажил гүйлгээний холбогдолтой мэдээллийг тайлбарлах эсвэл 

мэдээлэл гарган өгнө.  

4. Мэдүүлэг гаргахгүй байх 

✓ Хувийн ашиг сонирхлын мэдүүлэг гаргах үүрэг хүлээсэн УЗ-ийн гишүүн, ажилтан  нь хувийн болон 

бизнесийн ашиг сонирхлын зөрчлийг зохих ёсны дагуу ил тод мэдүүлээгүй тохиолдолд байгууллага дахь 

хөдөлмөрийн харилцаа цаашид хэвийн үргэлжлүүлэх боломжгүй болно.  

✓ Төслийн үр дүн, тайланд ашиг сонирхлын зөрчлийг санаатайгаар ил тод мэдээлэхгүй байх нь сахилгын арга 

хэмжээ авах болон хөдөлмөрийн гэрээг цуцлах хүртэлх үр дагаварт хүргэж болно.  

 

 



Хавсралт 1. АСЗБ-ыг хүлээн зөвшөөрсөн мэдэгдэл 

 

Либерал Эмэгтэйчүүдийн Оюуны Сан ТББ 

................................ салбарын НЭР 

 
 

АШИГ СОНИРХЛЫН ЗӨРЧЛИЙН ТУХАЙ БОДЛОГО   

ХҮЛЭЭН ЗӨВШӨӨРЧ, ИЛ ТОД БОЛГОХ МЭДҮҮЛЭГ  

 
Миний бие ....................................................................................... нь Либерал Эмэгтэйчүүдийн Оюуны Сан 

ТББ-ийн /цаашид ЛЭОС ТББ гэх/ УЗ-ын гишүүн/тэргүүн, салбарын зохицуулагч, гүйцэтгэх албаны ажилтан, 
төслийн багиын гишүүн /доогуур зурах/ бөгөөд Ашиг Сонирхлын Зөрчлийн Бодлогын баримт бичгийг хүлээн 
авч, уншиж танилцсан болно.  

Миний бие энэхүү Ашиг Сонирхлын Зөрчлийн Бодлого, үүнд дурдагдсан ил тод мэдүүлэх шаардлагыг бүрэн 
ойлгож, даган мөрдөнө. Нөхцөл байдалд өөрчлөлт гарч, шинээр ашиг сонирхлын зөрчил үүсэн гарах тохиолдолд 
ил тод болгох мэдүүлгийг нэн даруй шинээр бөглөж байхыг зөвшөөрч байна.  

 

1. Та, таны гэр бүлийн гишүүд болон/эсвэл хамтран амьдрагчийн эзэмшдэг байгууллага нь өнгөрсөн 3 жилийн 

хугацаанд ямар нэгэн бараа, үйлчилгээтэй хамааралтайгаар .............................-аас төлбөр хүлээн авсан уу.  

 

 

a. Хэрэв тийм бол: Нэр, ямар хамааралтай болох, компанийн нэр, хаягийг оруулна уу. 

   

_____________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 

2. .....................................- тай мэргэжлийн хэлхээ холбоотой юу?  ТУЗ-ийн гишүүнчлэл, улс төрийн албан 

тушаал бусад хамаарах мэдээллийг оруулна уу. Байгууллагын нэр болон хашиж буй албан тушаалыг 

оруулна уу.  

 

Мэргэжлийн хэлхээ холбоо    

______________________________________________________________________________ 

 

ТУЗ дэх гишүүнчлэл 

______________________________________________________________________________ 

 

Бусад ажил эрхлэлт/улс төрийн албан тушаал 

______________________________________________________________________________ 

 

3. Гэр бүлийн хүн, гэр бүлийн гишүүд эсвэл хувийн ойр харилцаатай хүний зүгээс үүссэн ашиг сонирхлын 

зөрчлийн талаар жагсааж оруулна уу. Нэр, хамаарал, албан тушаал болон компанийн нэрийг дурдана уу. 

______________________________________________________________________________ 

 

Гэр бүлийн гишүүний ажил эрхлэлт                                   

______________________________________________________________________________ 

 

Энэхүү мэдүүлэгт ил болгосон мэдээлэл нь бүрэн, үнэн зөв болно. 

 

Гарын үсэг  Огноо    Албан тушаал/утас: 


